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ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

ÖZGEÇMİŞ 

Adı ve Soyadı: Aylin Dincer Atmaca 

Doğum Tarihi: 15.02.1979 

Doğum Yeri: Mannheim 

Cep Telefonu: 05323055217 

E-postası: aylindincer@gmail.com 

Bildiği Yabancı Diller (Puan ve Yılı): İngilizce 

Aldığı Sertifikalar:  

EMDR I. Düzey Uygulayıcı Sertifikası 

EMDR II. Düzey Uygulayıcı Sertifikası 

Gottmann Çift Terapisi Sertifikası 

Rasyonel Emotif Terapi Sertifikası 

TA 101 (Transaksiyonel Analiz) Sertifikası 

ILM Uluslararası Değerlendirici Sertifikası 

 

Uzmanlık Alanı: 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  

Lisans  Psikoloji Ege Üniversitesi 2002 

Y. Lisans  Klinik Psikoloji Hacettepe Üniversitesi 2006 

Doktora  Organizational Behavior Marmara Üniversitesi 2023 

Doç. / Prof.    

Yüksek Lisans Tez Başlığı (özeti ekte) ve Tez Danışman(lar)ı: 

Pozitif ve Negatif Mükemmeliyetçilik Ölçeğinin Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması, Proje 
Danışmanı: Prof. Dr. Gonca Soygüt. 

Doktora Tezi/S.Yeterlik Çalışması/Tıpta Uzmanlık Tezi Başlığı (özeti ekte) ve 
Danışman(lar)ı:  

Exploring Generational Differences in Work Values, Tez Danışmanı: Prof. Dr. Serra 
Yurtkoru  

Görevler:  
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Görev 

Unvanı  

Görev Yeri Yıl  

   

   

   

   

Yönetilen Yüksek Lisans Tezleri  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………..  

Yönetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Çalışmaları : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

………………………………………………………………………………………………................................  

İdari Görevler:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler:  

Türk Psikologlar Derneği 

Ödüller: 

Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler (Açılmışsa, yaz 

döneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir):  

Akademik 

Yıl  
Dönem  Dersin Adı  

Haftalık Saati  Öğrenci 

Sayısı  Teorik  Uygulama  

19xx-xxxx  

Güz  
            

            

Bahar  

            

            

            

20xx-xxxx  
Güz  

            

            

            

Bahar              

ESERLER  

A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

A1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında 
(proceedings) basılan bildiriler: 
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B1.  Çalışma Değerlerinin Kuşaklar Arası Farklılıklarının İncelenmesi, Aylin Dincer 
Atmaca, İstanbul, Marmara Üniversitesi Kolokyum, 2023. 

Turkish Adaptation of Work Values Questionnaire, Aylin Dincer Atmaca, Berlin, 
EBES Conference, 2022. 

 The Effect of Paternalistic Leadership on Emotional Labor, Aylin Dincer Atmaca, 

Oslo, EAWOP Conference, 2015. 

Is there any relationship between assessment center (AC) results and self-report 

questionnaires used in ACs?, Levent Sevinç & Aylin Dincer Atmaca, Oslo, EAWOP 
Conference, 2015. 

Assessment of Salespeople: Personality, Competency or Attitude?, Levent Sevinç 
& Aylin Dincer Atmaca, San Sebastian, ECPA Conference, 2013. 

Effect of computer-based testing on candidate perception of selection justice, 
Levent Sevinç & Aylin Dincer, Amsterdam, ITC Conference, 2012. 

 

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

C1.1. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:  

C2.1. Örgütsel Sessizlik, Dilek Işılay Üçok ve Aylin Dincer, Örgütsel Davranış 
Gündemdeki Kavramlar, ed. Tülay Turgut, Çağlayan Kitabevi, 2018. 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

D1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

E1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

F. Sanat ve tasarım etkinlikleri: 

F1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

G. Diğer yayınlar: 
(Yukarıdaki maddelerde yer alan başlıklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tüm eserler bu 
maddenin altında belirtilecektir.) 

G1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


