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ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

 
1. Adı Soyadı: İpek NAZLI METİLLİ 

2. Unvanı: Araştırma Görevlisi 

3. Öğrenim Durumu: Doktora (Tez Dönemi) 

4. e-mail: ipek.nazlimetilli@yeniyuzyil.edu.tr 
 

Derece Alan Üniversite Yıl 

Doktora 
İşletme, İşletme Yönetimi 
(İngilizce) İstanbul Üniversitesi 2022 - ….. 

Yüksek Lisans 
İşletme, Örgütsel Davranış 
ABD 

İstanbul Üniversitesi 2022 

Lisans Sağlık Yönetimi Bezmialem Vakıf Üniversitesi 2018 
 

5. Akademik Unvanlar: 
 
Araştırma Görevlisi: İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi, 2020- Devam Ediyor 
 

6. Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışmanı: 
 

Tez Başlığı: Örgütsel Maneviyat ve Psikolojik Sermayenin Duygusal Emek ve Stresle Başa Çıkma Üzerindeki 
Etkisi  
Tez Danışmanı: Prof. Dr. Hakkı AKTAŞ 

7.  Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri 

7.1. Yüksek Lisans Tezleri 

7.2. Doktora Tezleri 

8. Yayınlar 

8.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and Humanities) 

8.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

[1] Nazlı, İ., & Aktaş, H. (2023). Örgütsel Maneviyat ve Psikolojik Sermayenin Duygusal Emek ve Stresle Başa 
Çıkma Üzerindeki Etkisi: İstanbul’da Sağlık Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma. Akdeniz İİBF Dergisi, cilt.23, 
sa.1, ss.75-96. 

8.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında (Proceedings) basılan bildiriler 
 

[1] Nazlı, İ. (2019). Tüketicilerin Psikososyal İhtiyaçlarının Satın Alma Davranışı Üzerine Etkisinin İncelenmesi. 4. 
Uluslararası İşletme Öğrencileri Kongresi. Yalova. 
 
[2] Nazlı, İ., & Aktaş, H. (2018). Sağlık Yönetimi Öğrencilerinin Geleceğe İlişkin Meslek Kaygısı: Bezmialem Vakıf 
Üniversitesi'nde Sağlık Yönetimi Öğrencileri Üzerinde Bir Araştırma. 2. Uluslararası 12. Ulusal Sağlık ve Hastane 
İdaresi Kongresi, (s. 1589-1595). Muğla. 
 
[3] Çadır, S., Mete, C., Güz, T. & Nazlı, İ. (2022). Pandemi Döneminde Stres ve Stresle Başa Çıkma Yöntemleri: Bir 
Vakıf Üniversitesi Örneği. 8. Bilim Günleri Kongresi, İstanbul. 
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8.4. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

8.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

8.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 
 

[1] Nazlı, İ., & Aktaş, H. (2022). Örgütsel Maneviyat ve Psikolojik Sermayenin Duygusal Emek ve Stresle Başa 
Çıkma Üzerindeki Etkisi, 30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta. 
 
[2] Nazlı, İ., & Aktaş, H., (2023). Örgütsel Utanç Davranışını Anlamak: Allah Utandırmasın!. 31. Ulusal Yönetim ve 
Organizasyon Kongresi (pp.1-12). İstanbul, Turkey 

8.7. Diğer yayınlar 

9. Projeler 

10. İdari Görevler 

[1] Merkezi Yerleştirme/ Not Ortalaması ve Yatay Geçiş Komisyon üyesi 

[2] ÇAP-YANDAL Komisyonu üyesi 

[3] KİDR Komisyonu üyesi 

[4] Kariyer Merkezi  

11. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

12. Ödüller 
 
[1] Yüksek Onur Belgesi, Bezmialem Vakıf Üniversitesi 

 
13. Sertifikalar 

 
[1] Become a Product Manager – Learn the Skills and Get the Job, Bitirme Sertifikası, Udemy, Sertifika No: UC-

350f77df-0c0b-47e8-b22f-e152be47e2cf)  
[2] 31. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul Nişantaşıo Üniversitesi, Katılım Sertifikası 
[3] 30. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Süleyman Demirel Üniversitesi, Katılım Sertifikası 
[4] Evcil Hayvanlarda İlk Yardım Eğitimi Sertifikası, Başkent Üniversitesi 
[5] 4. Uluslararası İşletme Öğrencileri Kongresi, Yalova Üniversitesi, Katılım Sertifikası 
[6] 2. Uluslararası 12. Ulusal Sağlık ve Hastane İdaresi Kongresi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Katılım 

Sertifikası 
[7] 2. Uluslararası Bütünleşik Sağlık ve Bakım Kongresi, Sağlık ve Sosyal Hizmetler Derneği Federasyonu 

(SADEFE), Katılım Sertifikası 
[8] Palyatif Bakım Sempozyumu, İstanbul Bilim Üniversitesi, Katılım Sertifikası 

 
14. Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu doldurunuz. 

 


