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5. OZEK HANDE.ERKUS AHMET (2016). IS YASAMINDA MUTLULUK, ORGUTSEL OZDESLESME, IS
PERFORMANSI VE ISTEN AYRILMA NIYETI ARASINDAKI ILISKILERIN INCELENMESI. 1ST
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:4442014)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. ORGUTLERDE SOSYAL KAYTARMA DAVRANISI ILE PSIKOLOJIK IKLIM ILISKiSI (2018)., OZEK HANDE,
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2. DEMIRBAS ESRA, OZEK HANDE (2020). How Internal Customers’ Job Tenure Affects Four Dimensions Of PSYCAP?
(i Miisterilerin Kidem Siiresi, Psikolojik Sermayenin (PSYCAP) Dért Boyutunu Nasil Etkilemektedir?). Journal of Yasar
University, 15, 316-328. (Kontrol No: 8017137)
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