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Bilimler Enstitiisi

4. Yiiksek Lisans Tezi: Kariyer Planlamanin Orgiite Baghlik ve isten Ayrilma Niyetine olan Etkisi:

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

5. Doktora Tezi:_Otantik Liderlik ile Gorev Performansi ve Baglamsal Performans iliskisinde Y&neticiye Olan

Giivenin ve Destekleyici Orgiit Kiiltiiriiniin Rolii: Kamu Kurumunda Bir Arastirma

6. Yaymnlar

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Kariyer Planlamanin Orgiite Baglilik ve Isten Ayrilma Niyetine olan Etkisi — IS, GUC” Industrial
Relations and Human Resources Journal-Ekim/October 2017 Cilt/\VVol: 19/Num:1 Sayfa/Page: 123-

146. http://www.isguc.org/?p=article&id=651&cilt=19&sayi=1&yil=2017

e FEren, G. & Ece, S. (2022). Is Stresinin Ise Yabancilasma Uzerindeki Etkisi: Orgiitsel Destek
1502-1514.

Algisinin Rolii, Isletme

Arastirmalari Dergisi,

https://www.isarder.org/index.php/isarder/article/view/1719



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
http://www.isguc.org/?p=article&id=651&cilt=19&sayi=1&yil=2017
https://www.isarder.org/index.php/isarder/article/view/1719

6.2. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Ece, S., & Erkmen, T. (2025). Otantik liderligin baglamsal performansa etkisinde destekleyici orgiit
kiltirinin rolii: Kamu kurumunda bir arastirma. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(2), 133-
148. https://dergipark.org.tr/tr/pub/ysbed/issue/90141/1493644.

6.3. Bildiri

e EceS$S., & Erkmen T. (2023) Otantik Liderlik ile Baglamsal Performans iliskisinde Y®&neticiye Olan
Giivenin Rolii: Kamu isletmesinde Bir Arastirma, IX. Y1ldiz Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi,
Istanbul, Tiirkiye, 26 - 27 Aralik 2022, ss.106.
https://sbe.yildiz.edu.tr/media/files/9 YSBK_Bildiri%200%CC%88zetleri%20Kitab%C4%B1%20v9.p
df.

6.4. Bilimsel Arastirma Projesi

e FErkmen, T., & Ece, S. (2023). Otantik lider ile igsel isten ayrilma niyeti iliskisinde orgiite giiven ve
orgiite bagliligin rolii: Kamu isletmesinde bir aragtirma. Bilimsel Arastirma Projesi.
6.5. Kitap Incelemesi
e ECE, S . (2019). Kusursuz Bir Toplum Miimkiin mii?. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi , 3 (1)
, 157-163 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/ysbed/issue/45275/519850

7. Sertifikalar

e Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi- “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi”- (2017- 2018)
e istanbul Isletme Enstitiisii- “Bordro Uygulamalar1 Egitimi Sertifikas1” (2018 Nisan)

e istanbul Isletme Enstitiisii- “Performans Degerlendirme (360 Derece) Egitimi Sertifikas1” (2018
Nisan).

8. Odiiller- Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Yiiksek Basar1 Odiilleri- 2010-2011 ve 2011-2012 Egitim-Ogretim

Donemleri
9. Mesleki Tecriibe

2020- Devam  *istanbul Yeni Yiizyi1l Universitesi Isletme A.B.D, Isletme Boliimii, Arastirma Gorevlisi,
(Doktor)

* Isletme YL & Ekonomi ve Finans YL Programlari Koordinatér Yardimecis
2018- 2020 Insan Kaynaklar1 Sorumlusu - Avcilar Belediyesi Bathonea Yap1 A.S.
2017 Insan Kaynaklar1 Miidiirii - Legacy Ottoman Hotel
2016-2017 Insan Kaynaklari Asistan1 - Divan Istanbul Hotel
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